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Bijlage 7 

Input van organisaties, instellingen en verenigingen voor 

de profielschets nieuwe burgemeester van Leiden 

 

Ruim 160 organisaties, instellingen, verenigingen in Leiden en colleges van B&W van omliggende 

gemeenten zijn aangeschreven om een vragenlijst in te vullen. Daar hebben de onderstaande 

organisaties op gereageerd. 

 

Alle organisaties zijn akkoord gegaan met het openbaar zijn van de informatie met uitzondering van 

specifieke input die als geheim is aangeduid. 

De input van de organisaties is weergegeven per vraag. De nummering verwijst naar de genummerde 

organisaties in volgorde van binnenkomst 

 

1. Stichting Stadsparkeerplan Leiden  

2. Gymsport Leiden 

3. Wijkvereniging Stationsgebied; heeft op 6 mei al op eigen initiatief een brief aan de raad 

gestuurd die bij vraag 5 is meegenomen 

4. Hortus Botanicus  

5. Protestantse gemeente Leiden  

6. Wijkcomité RoomMeerburg 

7. Japanmuseum SieboldHuis 

8. Diaconaal Centrum De Bakkerij Leiden 

9. Kinderen Haanstra basisschool 

10. Gemeente Oegstgeest 

11. Stichting Ondernemend Leiden 

12. Gemeente Zoeterwoude 

13. Wijkraad Stevenshof 

14. L.S.K.O. Collegium Musicum 
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Vraag 3: Wat typeert de gemeente Leiden? Kunt u bijvoorbeeld drie 

kernwoorden noemen en die kort toelichten? 

 

1. Historische stad, Culturele stad, centrum voor de regio 

2. Historisch Leids ontzet, universiteiten, musea, cultuur. Leiden heeft een rijke geschiedenis en heeft 

daar ook zijn roem aan te danken. Lees de tekst van het Leids Volkslied  en je komt tot de kern. 

3. Dit is de belangrijkste vraag. Vanuit vogelvlucht zien we een tweedeling. Rechts van het spoor zien 

we het Bio Science Park, waar visie, reële ambitie en streven naar topkwaliteit elke dag leading is. 

Links van het spoor zien we politiek gezien een daaraan tegengestelde beweging. Het gevolg? 

Prachtige winkels verlaten onze stad, onze fietsveiligheid behoort tot de aller slechtste van dit land, 

idem dito voor onze positie als woongemeente, het gaat niet goed met de sociale cohesie, de 

burgerparticipatie loopt al jaren voor geen meter, budgetbeheer is een groot zorgenkindje en we 

bouwen sportaccommodaties die niet aan alle stopsporteisen voldoen. 

4. Stad met dorps karakter, culturele hotspot, stad van kennis 

5. Samenleving: sociaal (open staan voor kwetsbare mensen) - ruimte voor verschillende groepen - 

respect voor elkaar (opvattingen, meningen, standpunten) 

6. Bureaucratisch: alles is vastgelegd in regeltjes en de gemeente is soms heeeel erg 

ontoegankelijk. Als ik bijvoorbeeld wil weten welke afspraken en tussen de gemeente en Incluzio en 

SOL gemaakt zijn, dan kan ik daar niet achter komen. Ook vragen over de vernieuwing / evaluatie van 

de beide partijen worden niet beantwoord. 

Ik ben bij veel voorlichtings / bewonersbijeenkomsten geweest en heb de ervaring dat we daar vaak 

als klapvee zitten en dat er wel naar ons geluisterd wordt maar dan wel het ene oor in en het andere 

oor uit. Een ferm 'nee, iets kan niet' is een beter antwoord dan het niet(s) weten. 

Vriendelijk: Er zijn hele vriendelijke en meegaande ambtenaren 

Vuil: Wat een enorme rommel is het op straat!! Daar zijn de bewoners natuurlijk zelf debet aan, maar 

beter en meer handhaven zou wel prettig zijn. 

7. Historie: De stad ademt een rijke geschiedenis met zijn historische architectuur en vele belangrijke 

mensen die in de stad gewoond hebben (en nog steeds wonen). Musea: Dankzij de aanwezigheid 

van een verscheidenheid aan musea heeft Leiden een levendig cultureel klimaat.  

Universiteit. In Leiden is een gerenommeerde universiteit aanwezig. 

8. Pluriform (divers/ multicultureel) Leiden heeft een diversiteit aan inwoners: zowel de autochtone 

Leidse inwoners, als de studenten, de expats, de migranten en niet te vergeten de dank- en 

thuislozen, de mensen zonder papieren! 

Progressief Leiden stemt wat links-progressiever-groener dan het gemiddelde in Nederland.  

Actief/ Aanpakker Leiden staat bekend als stad van vluchtelingen, stad van ontdekkingen. Over het 

algemeen is onze ervaring dat Leiden zijn verantwoordelijkheid in de veiligheidsregio neemt voor 

bepaalde specifieke doelgroepen zoals opvang van asielzoekers, Oekraïners. Niet afwachtend, maar 
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aan de slag. Wil zichzelf daarvoor nogal eens op de borst kloppen dat ze goed bezig is en verlies 

andere doelgroepen daarbij uit het oog (ongedocumenteerden, remigranten). 

9. netjes, mooi, gezellig, 3 oktober, de markt, respectvol, druk, verkeersongelukken, leuk 

10. 1. Leiden is de centrumgemeente in de Leidse regio qua voorzieningen; 2 Leiden wordt getypeerd 

als kennisstad door de aanwezigheid van de Universiteit, Hogeschool, het LUMC en het Bio Science 

Park 

11. - De aandacht van de gemeente voor wonen en werken is niet in een juiste balans. Werken heeft 

een te lage prioriteit. 

-In het beleid en de uitvoering ervan is bij de gemeente te weinig aandacht voor de volgordelijkheid. 

Beleidsuitvoeringen worden doorgevoerd zonder rekening te houden met de consequenties op andere 

terreinen. Ondernemers zijn hier vaak de dupe van. Er is weinig begrip voor de noodzaak van een 

integrale aanpak. Ondernemend Leiden die een stadsbrede aanpak heeft wijst hier bij voortduring op 

maar krijgt onvoldoende gehoor. 

 -Gemeenteraadsleden hebben in grote meerderheid weinig begrip voor en van de Leidse 

ondernemers die verantwoordelijk zijn voor een belangrijk deel van de werkgelegenheid. De 

ondernemers stimuleren structureel de vitaliteit van de stad en de bestaanszekerheid van de 

bewoners. 

12. 1. Progressief sociaal 2. Stad met dorps karakter 3. Historisch besef 

13. 1. Groen: de vergroening van de stad staat hoog in het vaandel van de gemeente Leiden in het 

kader van duurzaamheid en klimaatverandering.  

2. Sociaal: alle geledingen van de Leidse gemeenschap worden door de gemeente ondersteund, 

maar vooral de zwakkere. Men zet in op burgerparticipatie bij beleidsvorming. 3. Kennis: sterke 

ondersteuning van Leiden als kennisstad. 

14. Wat Leiden typeert in de ogen van onze vereniging: 

- Studenten: er wonen in Leiden veel studenten en zij maken deze kleine stad toch heel levendig 

- Cultuur: Leiden heeft een zeer rijke geschiedenis en veel cultureel erfgoed 

- Progressiviteit: op vele vlakken is Leiden een vooruitstrevende stad 
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Vraag 4: Wat zijn de twee belangrijkste uitdagingen/ambities die u ziet voor de  

gemeente waar de nieuwe burgemeester van Leiden mee aan de slag zou  

moeten? Waarom? 

 

1. samenwerking randgemeenten en extra middelen uit Den Haag voor de leefbaarheid 

2. 1) Een burgervader voor iedereen. Die de polarisatiekloof kan dichten. 2) Die er is in goede en 

slechte tijden. Een verbinder optima forma. 

3. zie vorige en volgende vraag 

4. 1. versterken van de verbinding van kunst/cultuur en kennis(wetenschap); 2. uitbouwen 

internationale allure 

5. de verbinding tussen religieuze gemeenschappen stimuleren; oog voor religieus erfgoed, potentie  

voor zorgzame samenleving in de religieuze gemeenschappen benutten. 

6. Leiden weer gezellig, Leiden schoon, Leiden sociaal, Leiden transparant 

7. Musea en culturele instellingen: Zij hebben zwaar te lijden gehad onder Covid-19 en stijgende 

kosten. Om deze belangrijke instituten, waaronder Japanmuseum SieboldHuis, te behouden voor de 

stad is het belangrijk dat een nieuwe burgemeester deze instellingen waardeert, koestert, steunt en 

helpt om de levenskwaliteit en de internationale relaties van Leiden te behouden en te faciliteren. 

Stadontwikkeling en duurzaamheid: Een milieubewuste stadsplanning met een uitbreiding van het 

aantal duurzame woningen om de groeiende bevolking en nieuwkomers te huisvesten. 

8. Leiden stemt progressief/ links, is sociaal betrokken, stad van vluchtelingen- maar is de aandacht 

voor de meest kwetsbare groepen en wijken in Leiden wel op orde? De wijken met relatief meer 

praktisch opgeleide mensen, multicultureel, arbeidersmilieus, de ‘afgehaakten’ wordt niet bereikt door 

een mooi armoedebeleid, nog meer voorzieningen of regelingen. Multiproblematiek vraagt om 

aandacht, verbinding, ‘gezien en gehoord’ worden. Investeer in organisaties en verenigingen die 

daarin in de wijk verschil maken, voor ontmoeting, verbinding, gesprek zorgen. Weet als gemeente 

wat er speelt en waar bewoners tegenaan lopen. Ga mee-eten bij de buurtmaaltijd, ga naar een 

geldfestival, vraag wat echt zou helpen i.p.v. deeloplossingen met een regeling, loket, nog los van 

taalniveau/ laaggeletterdheid en niet Nederlandstalig.  

Hieraan gerelateerd: stimuleer projecten, activiteiten, organisaties die de sociale cohesie in Leiden 

bevorderen en een mix van mensen op wijkniveau met elkaar verbindt- in het bijzonder tussen de 

verschillende bubbels/ groepen in Leiden: hoog opgeleiden/ inkomens, studenten, expats, de midden 

tot lage inkomens, bi-culturele groep inwoners. Zie ook de Elsevier rapportage waar Leiden op vier na 

laatste plek eindigt op de sociale-cohesie-ladder. 

Er vallen nu doelgroepen in Leiden buiten de bestaande voorzieningen omdat ze niet onder de 

bijzondere doelgroepen behoren: ongedocumenteerden, remigranten. Een basis of ‘thuis/ huiskamer-

plek’ waar deze groepen kunnen verpozen, niet alleen bij winters weer, maar door het jaar heen is 

broodnodig. Niet alleen een plek om even te kunnen zitten, maar ook met een wasmachine en een 
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douche. In Leiden met ca 120.000 mensen is niet 1 plek te vinden waar deze mensen zich kunnen 

wassen, douchen, opfrissen of wat schoons aan kunnen doen!  

9. meer groene speelplekken, meer groen, minder hondenpoep in de parken, afvalscheiding 

verbeteren, minder bebouwing, veilige kruispunten en beter verdelen verkeer, minder dure producten, 

betere opvang daklozen, andere prullenbakken (zoals in Frankrijk), meer elektrische laadpalen 

10. Universiteit blijvend binden aan Leiden versus Den Haag; Sturende en verbindende rol in de 

samenwerking binnen Holland Rijnland; Leiden (en daarmee de Leidse regio) een stevige positie 

geven in de as Amsterdam-Leiden-Den Haag en Rotterdam 

11. 1. Er voor zorg dragen dat de Leidse politiek bij haar besluitvorming meer rekening houdt met werk 

en  ondernemerswensen. Dus een actieve verbindende rol. 2. Ruimte voor bedrijven creëren, zodat de 

werkgelegenheid en de economische structuur ten minste behouden blijft. 3. Handhaving veiligheid in 

binnenstad en wijkwinkelcentra alsmede op bedrijfsterreinen het tegen gaan van ondermijning. 

12. 1) Optrekken met de buurgemeenten als volwaardige partners in de regio 2) Boegbeeld in de regio 

vóór de regio 

13. 1. Woningbouw/huisvestingbeleid: waar kunnen de inwoners van Leiden wonen en op welke 

termijn? Waar kunnen de asielzoekers nog terecht? Iedereen moet een fatsoenlijk dak boven zijn 

hoofd hebben. 2. De afwikkeling van het verkeer: de binnenstad moet autoluw worden, maar wat 

gebeurt er met het verkeer in de omringende stadsdelen? Het verkeer is complex en door de plannen 

voor de binnenstad zal het verkeer in de buitenwijken toenemen. 

14. Behoud van de cultuursector: al helemaal met het nieuwe kabinet is de cultuursector erg bedreigd. 

Leiden heeft baat bij een sterke cultuursector. We willen niet zien dat de ledencontributie van onze 

vereniging omhoog gaat omdat er subsidies worden geschrapt. Bovendien heeft een sterke 

cultuursector een positief invloed op iedereens welzijn, in het bijzonder in een studentenstad als 

Leiden. De burgemeester kan hieraan bijdragen door te pleiten voor meer subsidie voor cultuur, of, op 

zijn minst, een behoud van de huidige subsidie. 

- Steun voor studentenverenigingen: studentenverenigingen zijn voor studenten het verschil tussen 

alleen zijn en samenkomen om iets moois te doen. Er wordt nu weleens een borrel gehouden met de 

gemeente, maar het is erg fijn om direct contact te kunnen hebben als studentenvereniging om onze 

belangen te vertegenwoordigen, vooral als muziekvereniging. De burgemeester kan bijdragen door 

open te staan voor contact en door activiteiten als concerten te stimuleren. De vorige burgemeester 

nodigde bijvoorbeeld altijd CM uit om te spelen tijdens het Nieuwjaarsconcert en andere concerten. 

Deze traditie voortzetten zou wederzijds bevorderlijk zijn. 
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Vraag 5: Wat vragen de twee uitdagingen/ambities zoals u die heeft  

omschreven bij vraag 4 van de burgemeester?  

Wat moet de burgemeester doen of juist laten? 

 

1. Samenvoegen kleine randgemeenten met de stad, tramverbinding en extra treinen naar de regio 

2. In gesprek gaan met diverse organisaties en instanties en zorgen voor begrip van elkaars 

standpunten. De oppositie laat zich vaak als tegengeluid horen, maar dat is vaak een klein deel van 

de populatie. Ook de voorstanders het podium geven. De georganiseerde sport in Leiden heeft ook 

haar ruimte nodig. Daar vindt de verbinding plaats. 

3. Er is behoefte aan leiderschap die en het college en de raad een spiegel voorhoudt. Daarom  

bepleiten we een burgemeester zoals in Eindhoven aangetrokken: een ervaren oud-minister die weet  

wat er in de wereld speelt, internationale contacten heeft en de weg in Den Haag kent. Die helpt om  

van dorp Leiden weer een stad te maken. Die er voor zorgt dat we het amateurisme (geen geld, maar  

wel de Tour de France naar Leiden willen halen) achter ons laten en weer professioneel worden.  

Voorgaande komt uit het antwoord op de vragenlijst. In een eerdere brief is deze input al gegeven: 

Hoewel uw raad met een grote meerderheid heeft besloten om de profielschets via de achterkamertjes  

te regelen, willen we toch een ongevraagd advies daarover aan u uitbrengen. Wij maken ons zorgen  

over hoe met het Leiden gaat. Nadat onze kroonprinses al eerder afzag van Leiden als haar  

studiestad, kregen we vervolgens te maken met het vertrek van de kinderhartchirurgie uit het LUMC.  

De steeds terugkerende klachten over inspraak bij bouwprojecten passen ook in die negatieve spiraal  

waarmee Leiden al enige tijd (b)lijkt te worstelen. Een nieuwe burgemeester zou dat kunnen en  

moeten doorbreken.  

Daarom bepleiten we zeer bij u dat we een zeer aansprekende burgemeester met internationale  

ervaringen krijgen – denk daarbij aan Eindhoven als voorbeeld -  en ook nog iemand die oprecht en  

aantoonbaar van burgerparticipatie houdt. Dat heeft onze stad nodig en bij deze bepleiten we dat bij u. 

4. 1. initiatieven ontwikkelen die duidelijk maken hoe die verschillende werelden elkaar keihard nodig  

hebben. 2. benutten van de aanwezige potentie om internationaal aan de weg te timmeren. 

5. oog hebben voor de situaties van mensen in de stad, de menselijk maat niet uit het oog verliezen,   

contacten onderhouden met pastores en leidinggevenden van de religieuze gemeenschappen. 

6. Openheid, eerlijkheid, benaderbaarheid 

7. Dat een burgmeester zijn/haar netwerk inzet om de genoemde uitdagingen te realiseren. 

8. Dit vraagt van een burgemeester om in nood, in incidentele gevallen en casuïstiek mensen die door 

het sociale vangnet vallen werkelijk maatwerk te bieden, met daadkracht waar politiek of beleidsmatig 

weinig ruimte of voorzieningen zijn. Soms hoort daar een tikkeltje bestuurlijke ongehoorzaamheid bij, 

out of the box denken en vooral denken in mogelijkheden zonder te blijven hangen in kan-niet-mag-

niet.  
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Het vraagt een sociale, betrokken burgemeester die om alle inwoners geeft, niet alleen zij die op 

papier inwoner zijn, maar ook die in het grijze gebied tussen de lijntjes zweven, langs de rafelranden 

van ons mooie stadjûh.  

Naast de vaste sociale partners en de constructie van aanbestedingsprocedure vraagt het om ruimte 

en visie of daar waar nodig ruimte te bieden voor wendbaarheid en sociale innovatie waar de 

voorzieningen onvoldoende zijn of te star of niet toereikend. Hierin is de burgemeester de sturende 

kracht, visionair en barmhartig. 

9. zie vraag 4 

10. Actieve rol pakken als verbinder binnen Holland Rijnland en daarin leiderschap tonen. In die rol 

niet alleen het belang van Leiden dienen, maar van heel Holland Rijnland. 

11. 1. Aandacht hiervoor vragen bij College besluiten en raadsbesluiten. Terugkoppeling naar de 

ondernemersverenigingen. Het initiatief nemen tot het creëren van een Economic Board waarin Leidse 

grootbedrijven, MKB en College van B&W participeren. Hier zijn succesvolle voorbeelden van zoals in 

Eindhoven; 2. De rol van de burgemeester is hier duidelijke aandacht vragen op Holland-Rijnland, 

Provinciaal en Rijksniveau verband. Een voorbeeld is inzet en funding voor de Regionale (Her) 

Ontwikkelingsmaatschappij( RHOM) die schuifruimte en modernisering van bedrijventerreinen 

mogelijk maakt.  Ook hier zijn succesvolle voorbeelden in de provincie Utrecht en regio Dordrecht; 3. 

Dit is een openbare orde taak van de burgemeester. Uitbreiding van aantal handhavers is hiervoor 

een noodzakelijke voorwaarde. 

12. 1) Actief in verbinding zijn met buurgemeenten 2) Belangen buurgemeenten onderschrijven met 

respect voor eigenheid en zelfstandigheid 

13. 1 en 2. vragen van de burgemeester dat zij of hij een bruggenbouwer is, die sociale cohesie hoog 

in het vaandel heeft staan, en boven de partijen staat, maar dat zij/hij wel stelling neemt als er 

aanleiding voor is zoals met het opnemen van asielzoekers.  Zij/Hij zal er voor moeten zorgen dat het 

bestuur van de stad eerlijk, zorgvuldig, goed en transparant onderbouwd beleid voert. Het kan 

bijvoorbeeld niet zo zijn dat de binnenstad prettig autoluw wordt, terwijl daardoor de verkeersoverlast 

in buitenwijken toeneemt. Dat geldt ook voor het huisvestingsbeleid, de vergroening van wijken, 

cultuurbeleid, mobiliteitsplan, onderhoud van wijken. De burgemeester ziet er daarbij op toe dat er 

goede communicatie tussen gemeente en burgers plaatsvindt en dat afspraken worden nagekomen, 

voor blijvend vertrouwen in de overheid.    

14. zie antwoord bij 4. 
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Vraag 6: Zijn er nog andere zaken die u de gemeenteraad wilt meegeven voor  

het opstellen van de profielschets? 

 

1. verbinder in de regio en naar de burgers met extra aandacht voor de non profit organisaties 

2. In tijde van crisis is persoonlijk contact van de burgemeester van grote waarde. Dat hebben wij 

mogen ervaren in 2022 in de zaak van Esmee Kortekaas 

3. n.v.t. 

4. veel wijsheid en succes gewenst 

5. n.v.t. 

6. n.v.t. 

7. Een ideale burgemeester voor Leiden zou een visionair en verbindend leider moeten zijn, met een 

sterk gevoel voor gemeenschapszin en diversiteit. Deze persoon dient ervaring te hebben in 

stadsontwikkeling en duurzaamheidskwesties, om Leiden te helpen bij het behouden van zijn 

historische charme terwijl het zich aanpast aan moderne uitdagingen. Communicatieve vaardigheden 

en het vermogen om samen te werken met diverse belanghebbenden, zoals de musea, universiteit, 

bedrijven en bewoners, zijn cruciaal voor het bevorderen van een bloeiende en inclusieve 

gemeenschap. 

8. Kom snel koffiedrinken en kennismaken in De Bakkerij!  

In De Bakkerij zitten ca 20 maatschappelijke organisaties gehuisvest. Dagelijks komen er mensen met 

een hulpvraag binnen, mensen onder de armoedegrens, mensen zonder papieren, mensen met 

complexe problematiek die nergens anders terecht kunnen. Op deze wijze helpen wij waar geen 

helper is en werken we nauw samen met andere sociale partners om maatwerk te leveren. Hiermee 

fungeert De Bakkerij als oren en ogen in de Leidse samenleving en signaleert waar behoefte aan is, 

welke doelgroepen buiten de bestaande voorzieningen vallen of waar deze tekort schieten of 

onvoldoende zijn. Een bezoek geeft een kleurrijk inkijkje in de rafelranden van de Leidse samenleving. 

9. n.v.t. 

10. n.v.t. 

11. De nieuwe burgemeester moet in ieder geval de volgende eigenschappen hebben: open-minded, 

er voor de hele stad zijn, aantoonbare politieke ervaring met inzet voor bedrijfsleven, verbindend, 

bruggenbouwer en daadkrachtig 

12. Heb/houd oog voor inbreng vanuit de samenleving, samenwerkingspartners, ambtelijke 

organisatie en bestuurlijke vertegenwoordiging 

13. Het zou prettig zijn als de burgemeester aan buitenwijken, zoals de Stevenshof, net zoveel 

aandacht zou geven als aan de binnenstad. De buitenwijken moeten niet alleen maar opgezadeld 

worden met zaken waar men binnen de singels vanaf wil. Geef transparant, zorgvuldig en goed 

onderbouwd aandacht aan buitenwijken, waardoor er daar een prettig leefklimaat kan zijn met groen, 

veilig verkeer, goed en gezond winkelaanbod, voldoende doeltreffende voorzieningen voor jong en 
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oud (voldoende openbaar vervoer), en goed en tijdig onderhoud van woningen, wegen en parken, 

waarin gemeenschapszin kan floreren. 

14. n.v.t. 


